
中小企業緊急雇用安定助成金の活用に対応した品質・ヒューマンスキル向上の研修を提供開始

２００９年１０月６日
株式会社グローバル・シフト・コミュニケーション

組織開発・人財研修の株式会社グローバル・シフト・コミュニケーション（G・Shift（ｼﾞｰｼﾌﾄ）,神奈川県川崎市,代表取締役社
長 彦田友治）は、中小企業緊急雇用安定助成金の教育訓練として活用できる、品質向上やヒューマンスキル向上などの研
修を2010年10月6日より提供を開始し、順次増強いたします。

「中小企業緊急雇用安定助成金制度」を活用して休業と教育訓練を図っている中小企業への導入を目指します。

厳しい経済情勢の中、厚生労働省の雇用維持への助成金制度「雇用調整助成金」は、今年８月だけで７万事業所、１１２万
人の方が利用をしています。さらに、今国会ではこの助成金をさらに活用しやすくするなどで雇用維持への施策の強化が図
られる見込です。
この「雇用調整助成金」（中小企業向けとしては、中小企業緊急雇用安定助成金）の活用を図る企業では雇用を維持する
ために休業が検討されています。この助成金を活用することで、休業時と同時に従業員への教育訓練(研修）を実施するこ
とができます。休業という厳しい状況をチャンスと捉えて、従業員の品質向上能力やヒューマンスキルやモチベーションを向
上させることは、不況脱出後の活動を躍進させる基礎的な力として重要となります。
中小企業緊急雇用安定助成金を活用できる研修としてはＩＴ系研修などが世間的に多い中、助成金活用企業での改善活
動やヒューマンスキル向上への必要性がより高まっています。

１．助成金の訓練費用内で研修が実施可能 （※）

２．時代を乗り切る活力と人間力を育む人財研修

３．カリキュラムが多様で研修計画が立てやすい

４．講師派遣型研修、通学型研修の双方に対応

（※ お申込条件などで調整をさせて頂く場合があります。）

全６科目、１６コース

１．品質向上
２．モチベーション向上
３．コーチング技法
４．コミュニケーション能力向上
５．技能向上
６．問題解決能力向上

（研修科目とコースは、今後増強の予定がございます）

『自らが進歩する組織づくりと人づくり』のために、組織対話と社内研修の支援を行う組織開発コンサルティング企業です。
[実績](株)ＮＴＴデータ、りそな総合研究所株式会社、株式会社コア、(株)ＣＳＫホールディングス、旭硝子株式会社、

電源開発株式会社、株式会社東芝、富士通デザイン株式会社、富士通ﾏｲｸﾛｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ株式会社、等多数（敬称略）
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本ニュースリリースに関するお問い合わせ先

株式会社グローバル・シフト・コミュニケーション（ G・Shift ： ジーシフト ）とは

（６コース） ［ ５S・品質管理の基本技術/実践技術/小集団活動/報連相/PDCA/意識向上 ］
（２コース） ［ 自己分析の実践 / やる気向上の実践 ］
（２コース） ［ 説明を理解する傾聴 / 説明・伝達 ］
（３コース） ［ 会議・対話 /合意と行動実施・継続 / 対立解消 ］
（２コース） ［ 発想技術 / 段取り・時間管理 ］
（１コース） ［ 問題解決の基礎技術 ］
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